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REGLEMENT DER PENSIONSKASSE
fiir das Personal der Munizipalgemeinde Frauenfeld

I.

1I.

Umfang und Zweck der Pensionskasse

Art. 1

Die Munizipalgemeinde Frauenfeld (nachfoigend "Gemein-
de" genannt) fihrt fiir ihr Personal eine Pensionskasse.

Art. 2

Die (Pensionskasse bezweckt, die im definitiven Dien-
ste der Gemeinde stehenden Beamten und Angestellten
(nachfolgend als "Angestellte" bezeichnet) und deren
Witwen und Waisen gegen die wirtschaftlichen Folgen
des Wegfails des Erwerbseinkommens zufolge Alters,
Invaliditat und Todes zu versichern.

Auf Beschluss des Stadtrates kdnnen auch Funktiondre
der Schul- und Birgergemeinde, der Kirchgemeinden und
eventuell anderer offentlichrechtlicher Korperschaf-
ten sowie andere in 6ffentlichen Diensten stehende Per-
sonen und solche, deren Dienstverhdltnis zur Gemeinde
einen Teil ihrer Tatigkeit ausmacht, in die Pensions-
kasse aufgenommen werden, sofern die versicherungs-
technisch notwendigen Aufwendungen erbracht werden
und der Pensionskasse durch solche Aufnahmen keine
Mehrbelastung erwdchst. Der Stadtrat ist ermdchtigt,
mit solchen Personen und ihren Arbeitgebern von die-
sem Reglement abweichende Bestimmungen zu treffen.

Kreis der Versicherten

Art. 3

Der Beitritt zur Pensionskasse ist fiir alle Angestell-
ten obligatorisch, sofern sie definitiv angestellt
sind und sich durch das Zeugnis eines von der Verwal-
tungskommission bezeichneten Vertrauensarztes dar-
liber ausweisen, dass sie weder mit Krankheiten noch
mit Krankheitsanlagen behaftet sind, die ein vorzei-
tiges Ableben oder eine vorzeitige Erwerbsunfahigkeit
befiirchten lassen.

Unfang

Zweck

Obligatorium



Auskunfts-
und Melde-
pflicht

Austritt

Wiederein-
tritt

Alle nach dem vollendeten 35. Altersjahr aufzunehmenden
mannlichen und alle nach dem vollendeten 32. Altersjahr
aufzunehmenden weiblichen Angestellten haben das Ein-
trittsgeld gemdss Art. 30, die nach dem vollendeten 50.,
bzw. 47. Altersjahr Aufzunehmenden zudem die Einkaufs-
summe gemass Art. 31 zu leisten.

Wenn der drztliche Befund ein erhohtes Risiko ergibt,
kann der Stadtrat die Aufnahme in die Pensionskasse mit
Vorbehalt (Art. 9 Abs. 2) fiir die Dauer von hochstens
15 Jahren oder den Beitritt zur Sparkasse verfiigen.

Neuaufzunehmende mdnnliche Angestellte, die das 60. Al-
tersjahr, und weibliche Angestellte, die das 57. Alters-
jahr vollendet haben, miissen der Sparkasse beitreten.
Der Stadtrat kann ferner in Fdllen, die eine andere Re-
gelung nahelegen, von der Aufnahme in die Pensions-
kasse absehen und den Beitritt zur Sparkasse verfiigen.

Art. 4

Die Angestellten, die Pensionsbeziiger und deren pensions-
berechtigte Hinterbliebenen sind verpflichtet, der Ge-
schaftsfihrung der Kasse wahrheitsgetreu alle fir die
Pensionskasse notwendigen Auskiinfte zu erteilen. Sie ha-
ben ihr von sich aus folgende Tatbestdnde zu melden:
Verehelichung, Geburten, Sterbefdlle, Ehescheidung sowie
von ihnen unterstiitzte Personen (Art. 26 Abs. 2).

Die Berechtigten haften der Pensionskasse fiirdie Fol-
gen unterlassener, unrichtiger oder verspdteter Angaben.

Art. 5

Endet das Dienstverhdltnis eines Versicherten bei der
Gemeinde nicht durch Pensionierung oder Ableben, so_hat
dies den Austritt aus der Pensionskasse zur Folge; vor-
behalten bleibt Art. 7.

Mit der Ausrichtung der Freiziigigkeitsleistung. gemdss
Art. 27 erloschen alle Anspriiche an die Pénsionskasse.

Art. 6

Ausgetretene Versicherte werden beim Wiedereintritt in
der Regel wie Neueintretende behandelt. Wenn der Wieder-
eintretende die seinerzeitige‘Freiziigigkeitsleistung mit
Zinsen zuriickerstattet, wevden ihm in der Regel friihere
Versicherungsjahre fiir die Festsetzung der Versicherungs-
leistungen angerechnet.” Der Stadtrat bestimmt das Ausmass
dieser Anrechnung.aufgrund einer versicherungstechnischen
Berechnung.

Art. 7

Sofern Gewdahr dafiir besteht, dass fir die Pensions-
kasse keine nachteiligen Folgeén)entstehen und dass
die nach Reglement zu leistenden Jahresbeitrdge ge-
mdss Art. 28 und Art. 33 weiterhin regelmidssig an
die Kasse entrichtet werden, kann der Stadtrat Ver-
sicherten, die nach mindestens 15 effektiven Dienst-
jahren und in einem Alter von mehr als 40 Jahren aus
dem Gemeindedienst ausscheiden, gestatten, weiterhin
Versicherte der Pgnsionskasse zu bleiben.

Die beim Austritt) versicherte Besoldung kann nur im
Rahmen der Teuerung erhtht werden.

Die Versicherung eines externen Versicherten kann

auf dessen.Gesuch hin in eine beitragsfreie Versiche-
rung_umgewandelt werden. Die Umwandlung, d.h. die Fest-
setzung der reduzierten Versicherungsleistungen wird
fach Massgabe versicherungstechnischer Berechnungen
vorgenommen.

In Féllen, in denen der Pensionskasse durch Versiche-
rungsverhaitnisse mit externen Versicherten ein erhsh-
tes Risiko erwdchst, kann der Stadtrat die Weiterver-
sicherung bei der Kasse jederzeit von der Erfiillung
zusdtzlicher Bedingungen abhdngig machen.

Bei einem allfdlligen spateren Austritt eines exter-
nen Versicherten aus der Pensionskasse gelten die an
Stelle der Gemeinde gemdss Art. 33 geleisteten Jah-
resbeitrage nicht als persénlich geleistete Beitrige
im Sinne von Art. 27.

Der Stadtrat kann, wo die Umstédnde es erfordern, mit
den extern versicherten Personen Vereinbarungen treffen,
die von diesem Regiement abweichen.

III. Leistungen der Pensionskasse

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 8

Die Pensionskasse gewdhrt im Rahmen der folgenden
Bestimmungen:

- Leistungen bei Invaliditit (Abschnitt B)
- Alterspensionen (Abschnitt C)
- Leistungen im Todesfall (Abschnitt D)
- Lleistungen an Austretende (Abschnitt E)

Externe Ver-
sicherte

Art der Leistun-
gen
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Art. 9

Die Leistungen der Pensionskasse werden aufgrund der im
Zeitpunkt des Eintrittes des Versicherungsfalles massge-
bend gewesenen versicherten Besoldung und der Anzahl der
Versicherungsjahre berechnet. Vorbehalten bleibt Art. 31
Abs. 4.

Tritt wahrend der Dauer des Vorbehaltes (Art. 3 Abs. 3)
ein Versicherungsfall ein, der in direktem Zusammenhang
mit den Ursachen des Vorbehaltes steht, leistet die Kasse
25 % des reglementarischen Anspruches, zuziiglich einen
Anteil an den restlichen 75 %, der dem Verhaltnis der voll
zurilickgelegten zu den gesamten Vorbehaltsjahren entspricht.

Art. 10

Als versicherte Besoldung im Sinne dieses Reglementes 5;%*12'
gilt die Bruttobesoldung, vermindert um den Koordina- ﬁﬂ;%kﬁ‘
tionsabzug. Dieser ist gleich 10 ¥ der Bruttobesol- 422?11—
dung zuziiglich die halbe maximale einfache AHV-Alters-7 7@ %
rente, zusammen hdchstens 8/10 dieser Rente. Sofern

sich der Abzug wegen Aenderung der AHV-Renten erhoht

und daraus eine kleinere als die bisherige versicherte
Besoldung resultieren wiirde, bleibt der Besitzstand auf

dieser gewahrt.

Als Bruttobesoldung gilt die Grundbesoldung gemdss Besol-
dungsregiement einschliessiich Teuerungs- und, Kompetenz-
zulagen. Nicht beriicksichtigt werden Familienzulagen,
Kinderzulagen und andere Zuwendungen einmaliger oder zeit-
weiliger Natur sowie Besoldungsausfdlle oder -Abziige wegen
Krankheit, Militardienstes usw.

Wird die Bruttobesoldung im Einzelfall aus anderen Griinden
als Teilinvaliditat herabgesetzt, so kann mit Zustimmung
des Stadtrates die bisherige versicherte Besoldung-wei-
terhin versichert bleiben, sofern die Jahresbeitrage ge-
mdss Art. 28 und Art. 33 auch auf dem wegfallenden Teil
der versicherten Besoldung weiter bezahit werden. Wird die
versicherte Besoldung herabgesetzt, so hat der Versicherte
auf dem wegfallenden Teil Anspruch auf/eine Freiziigig-
keitsleistung im Sinne von Art. 27.

Fenerungsrutagerumt Besoldungserhshungen, die wdhrend
des Jahres gewidhrt werden, sind-‘erst auf den 1. Januar
des folgenden Jahres in die versicherte Besoldung einzu-
beziehen.

Art. 11

Als Versicherungsjahre gelten, abgesehen von allfdllig
gemdss Art. 31 besonders eingekauften Jahren, volle Bei-
tragsjahre, wihrend denen der Versicherte ununterbrochen
der Pensionskasse angehort und die Beitrdge entrichtet
hat. Ein angebrochenes Beitragsjahr von mindestens 6
vollen Monaten zdhlt als volles Beitragsjahr.

Art. 12

Die Pensionen werden in Jahresbeitridgen ausgesetzt
und den Bezugsberechtigten in‘monatlichen, auf ganze
Franken aufgerundeten Raten~ausbezahilt.

Die Berechtigung zum Bezdg)der Invaliden- oder Alters-
pension beginnt am ersten”Tag desjenigen Monats, fiir
weichen die Gemeinde die Besoldung nicht mehr ausrich-
tet. Die Pensionsberechtigung der Witwen, Waisen und
Vollwaisen beginnt.mit dem Tag, an welchem der Besol-
dungsnachgenuss_oder die Pension des verstorbenen Ver-
sicherten beziehungsweise die Witwenpension nicht mehr
ausgerichtet/ wird.

Auf Verlangen der Geschaftsfiihrung hat der Pensionsbe-
zliger eine/amtliche Lebensbescheinigung beizubringen.

Fiir den Monat, in dem der Anspruch erlischt, wird die
Pensionsrate voll ausbezahlt.

Art. 13

Wenn ein Versicherter oder seine Hinterlassenen ne-
ben den Leistungen aus der Pensionskasse auch An~
spriiche an die Eidg. Invaliden- oder Alters- und Hin-
terlassenenversicherung (AHV/IV), an die Schweize-
rische Unfallversicherungsanstalt, an eine Unfallver-
sicherung, fiir welche die Gemeinde die Pramien voll
bezah1t hat, oder an die Eidg. Militarversicherung
haben, so werden die Pensionskassen-Leistungen soweit
gekiirzt, dass die Gesamtpensionen fiir den Versicher-
ten oder fiir alle Hinterlassenen zusammen 100 % der
zuletzt bezogenen Besoldung nicht Ubersteigen. Die Be-
soldung in diesem Sinne setzt sich zusammen aus Grund-
besoldung, Teuerungs- und Kompetenzzulagen und den So-
zialzulagen. Spdtere generelie Leistungsverbesserun-
gen dieser Drittversicherer unterliegen der Kiirzung
nicht.

Handelt es sich um Leistungen einer Unfallversiche-
rungsgesellischaft, fiir welche die Stadt die Pramien
nur teilweise bezahlt hat, werden diese Leistungen
nur im entsprechenden Ausmass angerechnet.

Besteht die Drittleistung gemdss Abs. 1 hiervor in
einer Kapitalentschdadigung, so ist diese aufgrund der
Rentenbarwerte der Pensionskasse in eine Pension umzu-
rechnen.

Wird die Pensionskasse als Folge der Anrechnung von

Drittieistungen dauernd ganz oder teilweise von der

Leistungspflicht befreit, so wird an den Versicher-

ten, bzw. an dessen Witwe und Waisen, die ganze oder
anteilsmdssige Freiziigigkeitsleistung gemdss Art. 27
ausbezahlt.

Pensionszah-
lungen

Anrechnung von
andern Versiche~
rungen
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Art. 14

Ist, abgesehen von den in Art. 13 geregelten Fdllen,

ein Dritter fir die Invaliditit oder den Tod eines
Versicherten schadenersatzpflichtig, so haben die Be-
rechtigten auf Verlangen der Verwaltungskommission

ihre Schadenersatzanspriiche fiir Erwerbsunfdhigkeit oder
Versorgerschaden der Pensionskasse unter Gewdhrung einer
Prozessvollmacht abzutreten. Wird die Abtretung mit Pro-
zessvollmacht verweigert, so gelangen Kassenleistungen
nur soweit zur Auszahlung als die Pensionskasse dadurch
keinen versicherungstechnischen Verlust erleidet.

Uebersteigt die erhdlitlich zu machende Entschadigung den
Betrag der auszurichtenden Pension oder Abfindung, so
verbleibt der Ueberschuss dem Versicherten.

Art. 15

Die Abtretung oder Verpfandung von Kassenlejstungen dst
unzuldssig und hat keine Rechtswirkungen gegeniiber
der Kasse.

Die Verwaltungskommission kann Massnahmen treffen, damit
die Kassenleistungen zum Unterhalt des Bezugsberechtig-
ten und der Personen, fiir die er zu sorgen hat, verwendet
werden.

Art. 16

Schadenersatzanspriiche der Gemeinde oder der Pensions-
kasse gegenliber einem Versicherten kdnnen bis zur Hohe dew
gesamten Arbeitgeberbeitrdge zuziiglich Zinsen verrechnet
werden. Bei kriminellen Handlungen erstreckt sich der
Verrechnungsanspruch auf das gesamte Guthaben des Vey-
sicherten.

Wenn ein Versicherter seine Erwerbsunfahigkeit grob-
fahrlassig oder absichtlich herbeigefiihrt hat, kann
der Stadtrat auf Antrag der Verwaltungskommission die
bezugsberechtigte Person ihres Anspruchs #m Rahmen
ihres Verschuldens teilweise verlustig.erkldren.

Eine angemessene Reduktion ist ferner'vorzunghmen,
wenn der Versicherte die Kasse dunch unrichtige An-
gaben absichtlich getdauscht hat.

Wird die Person ihres Anspruches vollstdndig verlustig
erklart, so richtet die_Pensionskasse die nach Abzug
allfidllig bezogener Pensipnen verbleibende Freiziigig-
keitsleistung im Sinng won Art. 27 aus. Art. 16 Abs. 1
bleibt vorbehalten.

B. Leistungen bei Invaliditat

Art. 17

Als Invaliditdt im Sinne dieses Reglementes gilt die
arztlich nachgewiesene, durch Krankheit, Gebrechen
oder Korperverletzung entstandene, voraussichtlich
bleibende oder langere Zeit dauernde vollstdndige oder
teilweise Erwerbsunfahigkeit.

Begriff der
Invaliditdt

Der Invaliditdtsgrad’wird durch den Stadtrat aufgrund
des drztlichen'Befundes oder des Entscheides der Eidg.
Invalidenkommission festgesetzt.

Der Invalide hat sich jederzeit auf Verlangen des
Stadtrates _durch einen von diesem bezeichneten Arzt
zwecks Feststellung der Invaliditdt und ihres Grades
untersuchen zu lassen. Andernfalls wird die Invaliden-
pension verweigert.

Art. 18

Vollinvaliditat liegt vor, wenn der Versicherte aus-
serstande ist, seinen bisherigen Beruf oder eine an-
dere ihm zumutbare, d.h. seiner Lebensstellung, sei-
nen Kenntnissen und Fdhigkeiten entsprechende Erwerbs-
tdtigkeit auszuliben. Als Vollinvaliditat gilt auch
eine Erwerbsunfdhigkeit von mindestens 75 %.

Wahrend der Dauer der Vollinvaliditdt, langstens bis
zum reglementarischen Riicktrittsalter, erhdalt der In-
valide eine Invalidenpension. Sie bemisst sich auf-
grund der bis zum Riicktrittsalter erreichbaren Versi-
cherungsjahre und betragt in Prozenten der zuletzt
versicherten Besoldung:

fiir 30 oder mehr Versicherungsjahre 50 %; bei
weniger als 30 Versicherungsjahren vermindert
sich dieser Satz fiir jedes fehlende Jahr um
1/2 %.

Der Vollinvalide erhdlt ausserdem Invaliden-Kinder-
pensionen, fiir deren Hohe und Anspruchsberechtigung
Art. 25 sinngemdss gilt.

Wihrend des Bezuges der Vollinvalidenpension ruht die
beidseitige Beitragspflicht.

Solange ein Invalider von der AHV oder IV keine Lei- /W’*é" ’&‘94“{/‘ ¢

stungen (Taggelder oder Renten) bezieht, erhdlt er o ~p
aus der Pensionskasse eine Invaliden-Zusatzpension ";Eﬁ:_ ‘,ngl'-
und gegebenenfalls Kinderzusatzrenten. In Prozenten <AL~ s&2pd. =~
des festen Rententeils gemdss AHVG Art. 34 betrigt 974 = 5425, —

SGI = 652 -
verheiratete minnliche Invalide 187,5 %548 7 200,
unverheiratete minnliche und fir .

weibliche Invalide 125 9 fS4Fr 7200 .~
- die Kinder-Zusatzrente pro Kind 50 %

- die Invaliden-Zusatzpension fir

Vollinvaliditit
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Erhdlt der Invalide von der IV halbe Renten, werden die
Zusatzpension und die K1nderzusatzrenten der Pensions-
kasse auf die Halfte reduziert.

Die ausbezahlten Pensionskassen-Zusatzpensionen und die
Kinderzusatzrenten sind zuriickzuerstatten, sofern und so-
weit die IV riickwirkende Leistungen erbringt.

Die Zusatzpensionen der Pensionskasse .und die Kinderzu- Q
satzrenten werden gekiirzt oder sistiert, wenn der Inva-
lide es unterldsst, bei der IV einen Anspruch anzumelden. P

Art. 19

Teilinvaliditdt besteht, wenn die Erwerbsunfdhigkeit im
Sinne von Art. 17 weniger als 75 %, mindestens jedoch
25 % betrdgt. \

Fiir den Teilinvaliden werden alle in Art. 18 festgesetz-
ten Anspriiche entsprechend dem Invaliditdtsgrad reduziert.
Al11fd1lige halbe IV-Renten werden an die Zusatzpens19n
und Kinderzusatzrenten angerechnet.

Wird das Dienstverhdltnis eines Teilinvaliden mit der Ge-
meinde nicht aufgeldst, so gilt als Grad der Invaliditat
das Verhdltnis des weggefallenen Besoldungsteiles zum
bisherigen vollen Bruttolohn. Die verbleibende Besoldung
ergibt, nach anteilsmissiger Abrechnung des Koordinations-
abzuges, die weiterhin versicherungsberechtigte und bei-
tragspflichtige Besoldung. w

Bei Auflosung des Dienstverhdltnisses eines Teilinvali-
den hat er Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung, die
nach Art. 27 auf dem wegfallenden, bei der Berechnung
der Invalidenpension nicht berilicksichtigten Teil des ant
rechenbaren Jahreslohnes ermittelt wird.

Art. 20

Erzielt ein noch nicht 65-jihriger Beziiger oder eine

noch nicht 62-jahrige Beziigerin einer Invalidenpension
andernorts ein regelmdssiges Erwerbseinkommen, so kann
der Stadtrat auf Antrag der Verwaltungskommission dann
eine angemessene Herabsetzung der PRension vornehmen, wenn
die Summe von Pension und Erwerbseinkommen die zuletzt
bezogene Besoldung im Sinne von'Apt. 13 Abs. 2 iibersteigt.

Der Invalide hat die Geschaftsfiihrung Uber ein derarti-
ges Erwerbseinkommen zu unterrichten. Im Unterlassungs-
falle kann der Stadtrat-auf ‘Antrag der Verwaltungskommis=-
sion die Pension nach. freiem Ermessen herabsetzen.

_11-

C. Alterspensionen

Art. 21

Jeder mannliche Versicherte, welcher das 65. Alters-
jahr und jede weiblicheVersicherte, welche das 62.

Altersjahr vellendet ‘hat, kann von der Gemeinde auf

Beginn des darauf fo]genden Monats die Versetzung in
den Ruhestand verlangen und hat alsdann Anspruch auf
eine lebensldngliche Alterspension. Den gleichen An-
spruch hat auch'der Beziiger einer Invalidenpension,

der das Riicktrittsalter erlebt.

Der Wahlbehorde steht das Recht zu, Versicherte mit
denselben Mirkungen auf den gleichen Zeitpunkt in
den Ruhestand zu versetzen.

DiecAlterspension betrdgt fiir 30 oder mehr Versiche-
rungsjahre 50 % der versicherten Besoldung; bei weni-
ger als 30 Vers1cherunQSJahren vermindert sich die-
ser Satz fiir jedes fehlende Jahr um 1/2 %. Vorbehal-
ten bleibt Art. 31 Abs. 4.

Riicktrittsalter

Art. 22

Die Wahlbehtrde ist in Ausnahmefdllen befugt, Ver-
sicherte schon vor dem in Art. 21 festgelegten ordent-
lichen Riicktrittsalter ohne Nachweis von Invalidi-

tat zu pensionieren.

Vorzeitige Alters-
pensionierung

Erfolgt die vorzeitige Pensionierung auf Veriangen
der Wahlbehorde, so haben der Versicherte oder die
Hinterlassenen den vollen Anspruch auf die reglemen-
tarischen Leistungen entsprechend der bis zum Riick-
trittsalter erreichbaren Versicherungsjahre. Die Ge-
meinde hat der Pensionskasse die vorzeitig ausbezahl-
ten Alterspensionen sowie die entgangenen beidseiti-
gen Beitrdge bis zum reglementarischen Riicktritts-
alter, ldngstens jedoch bis zum allfdlligen vorzeiti-
gen Ableben des Versicherten zu vergiiten.

Wenn die vorzeitige Pensionierung auf Verlangen des
Versicherten erfoligt, ist die im Rickirittsalter er-
reichbare Alterspension fiir jeden Monat des vorzeiti-
gen Bezuges um 1/2 % ihres Betrages zu kiirzen; im
g]e1chen Verhdltnis sind auch die H1nter]assenenpen-
sionen zu reduzieren. Die Kiirzung gilt fiir die ganze
Rentenzahlungsdauer; sie kann vom Versicherten ganz
oder teilweise durch eine entsprechende Einlage aus-
gekauft werden.

Die vorzeitige Alterspensionierung kann frithestens
S Jahre vor dem reglementarischen Rucktrittsalter
erfolgen.
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Art. 23
Witwen- 1 Die Witwe eines verstorbenen Versicherten oder Pensions-
pension beziigers erhdlt eine lebenslédnglich zahlbare Witwenpen~

sion, ebenso die geschiedene Frau, sofern der Mann ihr ge-
geniiber zu Unterhaltsbeitrdgen verpflichtet ist.

2 Kein Anspruch auf Witwenpension besteht, wenn die Ehe-
schliessung nach der Invaliden- oder AJterspeg;ionierung
des Ehemannes erfolgte. Ff, - #7, wrsmeens ")/

3 Die Witwenpension betrdgt 35 % der im Zeitpunkt des To-
des, bzw. der Pensionierung des Angestellten versicher-

/L L) 2. ‘o, A/ ten Besoldung. Wenn neben der Witwenpension keine Waisen-
// ] (‘eﬂ; é/ -

¢ .

-13_

Art. 25

Nach‘dem Ableben eines mdnnlichen oder einer weiblichen Waisenpension
Versicherten haben die ehelichen'und die nach Gesetz die-
sen gleichgestellten Kinder (Anspruch auf Waisenpension.

Die Waisenpension wird bis zum vollendeten 18. Alters-
Jjahr ausbezahlt. Ist die Waise noch in der Ausbildung
begriffen oder liegt zufolge kdrperlicher oder geisti-
ger Gebrechen Bediirftigkeit vor, so wird die Waisen-
pension ldngstens bjs“zum vollendeten 25. Altersjahr
gewahrt.

Die jahrlichen“Waisenpensionen bemessen sich in Pro-
zenten der letzten versicherten Besoldung wie folgt:

Halbwaisen Vollwaisen
% %

v g P pensionen auszuzahlen sind und solange die Witwe noch
s NGO H/é 4

p keinen Anspruch auf die einfache AHV-Altersrente hat, er- fir/1 Kind 15 40
ARy = 2o, - hi1t sie von der Pensionskasse eine Zusatz-Witwenpension fiir 2 Kinder 20 45
¢ von 40 % des festen Rententeils gemdss AHVG Art. 34. fiir 3 und mehr Kinder 25 50

2t 29PY = 6 o00, = . -
APy = £625. 4 Ist die Ehefrau mehr als 15 Jahre jlinger als der Ver-
J s L2, - sicherte, so vermyndert sich die Witwenpension fir jedes
ol A7Fe volle Jahr {iber diesen Altersunterschied hinaus um
| | ot S54S = 7 2600. - 2 1/2 % ihres Betrages, hochstens jedoch um die Hdlfte.
ik~ Diese Kiirzung kann jederzeit vom Versicherten gegen Vor-

Art. 26

1 Sind nach dem Tode eines mdnnlichen oder einer weib- Todesfallsumme

lage einer befriedigenden Gesundheitserklarung und gegen
Entrichtung der versicherungstechnisch erforderlichen
Einlage ganz oder teilweise ausgekauft werden.

5 Fiir geschiedene Frauen wird die Witwenpension héchstens
im Ausmass der Unterhaltsbeitrdge geleistet.
6 Sind mehrere Bezugsberechtigte vorhanden, so ist die Wits

wenpension entsprechend aufzuteilen. Ueber die Aufteilumg
entscheidet der Stadtrat.

7 Mit der Wiederverheiratung der anspruchsberechtigen Wit-
we erlischt ihr Anspruch auf Witwenpension. Sie erhdlt
eine Abfindung im dreifachen Betrag der jahrlichen Wit-
wenpension.

Art. 24

Witwerpension 1 Wenn eine weibliche Versicherte .oder”Pensionsbeziigerin
bei ihrem Tode einen dauernd ganzioder teilweise er-
werbsunfihigen Ehemann hinteflédsst und dieser iber kein
angemessenes Einkommen verfiigt; hat er Anspruch auf eine
Witwerpension bis zur Hohe'der Witwenpension gemdss
Art. 23 Abs. 3, ohne Beriicksichtigung der Zusatzpension.

2 Die Vorschriften des Art. 23 Abs. 2, 4 und 7 sind sinn-
gemass anzuwenden.
3 Hat der Ehemann fiif rentenberechtigte Waisen zu sorgen

und war er in den letzten zwei Jahren vor dem Tod der
Ehefrau nicht oder nur teilweise erwerbstatig, ohne dass
er sonst liber ein angemessenes eigenes Einkommen verfiigt,
so erhdlt er eine einmalige Abfindung im dreifachen Betrag
der jahrlichen Witwenpension gemdss Art. 23 Abs. 3.

lichen Versicherten oder Pensionsbeziigers keine, be-
ziehungsweise wdhrend weniger als drei Jahren, Hinter-
lassenenpensionen bezahlt worden, ist eine Todes-
fallsumme im dreifachen Betrag der reglementarischen
Alterspension auszurichten, vermindert um die ausbe-
zahlten Alters- und Hinterlassenenpensionen.

Anspruch auf die Todesfallsumme haben, in der Regel} /‘“’ P‘"”E"/" &AI/{ZZ"’.‘?

der Reihe nach, der Ehegatte, die Kinder und die E1 (Esvy, 72:fé?éi«, '

tern des Verstorbenen sowie andere vom Verstorbenen s g
unterstiitzte Personen. Der Stadtrat entscheidet, an /44*"4d" )ﬁb“3¢¢;( oo
wen die Todesfallsumme auszuzahlen ist und auch iiber A/ £2. //-tﬁ%‘/éaﬂh

eine allfdllige Aufteilung; er wird dabei nach Mog- ' P
lichkeit die vom Versicherten gedusserten Winsche be- (/'F{A'l &f‘h“(m a
riicksichtigen. ‘i;fd’.-"tlé‘ﬂ'»v L3,

E. Leistungen an Austretende

Art. 27

Beim Austritt aus der Pensionskasse gemdss Art. 5 Freiziigigkeits-
hat der Austretende Anspruch auf eine Freiziigig- leistung
keitsleistung nach Massgabe der folgenden Bestim-

mungen.

Erfolgt der Austritt vor Vollendung von finf bei der
Pensionskasse zuriickgelegten Beitragsjahren, so ent-
spricht die Freiziigigkeitsleistung:
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a) den personlichen reglementarischen Einzahlungen
(Jahresbe1trage Nachzahlungen, Eintrittsgeld)

sowie

b) einer al1fdllig selbst erbrachten oder aus einer

Freiziigigkeitsleistung finanzierten Einkaufs-
summe,

alles ohne Zinsen.

Wenn der Austritt nach Vollendung von fiinf Beitragsjah-
ren erfolgt, so setzt sich die Fre1zug1gke1t51e1stung
aus folgenden Werten zusammen:

a) der Summe aller Einzahlungen gemdss 2.a), erhoht
um einen Zuschlag, der fiir jedes volle Beitrags-~
jahr 4 %, fiir die Beitragsjahre iiber 15 beziehungs-
weise jene nach dem Alter 40 (Manner), bzw. 37
(Frauen) je 6 %, insgesamt hochstens 120 % dieser
Summe betrdgt;

b) aus den Einkaufssummen entsprechend 2.b) einschliess-
Tich einfache Zinsen zum technischen Satze
gemass Art. 35, wie er wihrend dem betreffenden
Zeitraum angewendet worden ist.

Beim Austritt nach mehr als 20 Beitragsjahren oder nach
dem vollendeten 55. Altersjahr (Manner), bzw. 52. (Frauen)
erhoht sich die Freiziigigkeitsleistung gemdss Abs. 3 zu-
satzlich um einen Betrag, der fiir jedes weitere Beitrags-
jahr 10 %, hochstens 100 % des Untersch1e¢es zwischen

dem beim Austr1tt vorhandenen Deckungskapital und den
Anspriichen gemdss Abs. 3 betrdgt. Nach spatestens 30 Be'-
tragsjahren entspricht die Freiziigigkeitsleistung jeweils
dem vollen Deckungskapital.

Die Freiziigigkeitsleistung ist zugunsten des Ausschei=
denden entweder auf die Vorsorgeeinrichtung des neuen
Arbeitgebers zu iibertragen oder fir den Abschluss einer
Freiziigigkeitspolice zu verwenden oder in_einem Frei-
ziigigkeits~Sparkonto bei einer dazu ermidchtigten Bank
sicherzustellen. Vorbehalten bleibt die<Barauszahlung
gemass Abs. 6 hiernach und gemdss Art({ 13 Abs. 4.

Die Freiziigigkeitsleistung wird bar ausbezahlt

a) wenn der, Versicherte insgesamt weniger als neun
Monate’ ﬁbrsorgee1nr1chtungen angehort hat oder
seine Forderung geringfligig ist, d.h. 10 % der
versicherten Besoldung nicht ibersteigt;

b) wenn die Barauszahlung verlangt wird:

1. von einem Versicherten, der die Schweiz endgiit-
tig verldsst;

2. von einem Versicherten, der eine selbstdndige
Erwerbstatigkeit aufnimmt;

3. von eiper verheirateten oder vor der Heirat
stehenden weiblichen Versicherten, welche die
Erwerbstédtigkeit aufgibt.

Der Ausscheidende hat den Nachweis seiner Berechtigung
zu erbringen.
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IV. Einnahmen der Pensionskasse

A. Aufwendungen der Versicherten

Art. 28
1 Die Versicherten leisten, solange sie im.Diens ver= Jahresbeitrag
hdltnis zur Gemeinde'stehen, ldngstens bis zuﬁéﬁuck-

trittsalter, einenlJahresbeitrag von 6 % ihrer ver-
sicherten Besoldung.

2 Die Jahresbeitrédge der Versicherten werden durch die

Gemeinde bei, den Besoldungszahlungen erhoben und der
Pensionskasse liberwiesen.

Art.\ 29

1 Individuelle und generelle Erhdhungen der Bruttobe- Nachzahlung
soldung werden bis zum vollendeten 64. Altersjahr fir
mannliche, bzw. 61. fiir weibliche Versicherte bei
der Pensionskasse angerechnet. Auf diesen Besoldungs-
erhdhungen haben die Versicherten und die Gemeinde die
folgenden Nachzahlungen zu leisten:

vollendete Altersjahre Nachzahlung in %

mannliche weibliche Versicherte  Gemeinde
Versich. = Versich.

- 29 - 26 10 15
30 - 37 27 - 34 20 30
38 - 44 35 - 41 30 45
45 - 50 42 - 47 40 60
51 - 55 48 - 52 50 75
56 - 60 53 - 57 60 90
61 u. mehr 58 u. mehr 70 105

2 Die Nachzahlungen sind bei der Erhdhung fdllig; sie
werden in 12 Monatsraten bezogen, bei den Besoldungs-
zahlungen in Abzug gebracht und der Pensionskasse
liberwiesen.

Art. 30

1 Midnnliche Angestellte, die erst nach dem vollendeten Eintrittsgeld

35. Altersjahr und weibliche Angestellte, die erst
nach dem vollendeten 32. Altersjahr in die Pensions-
kasse aufgenommen werden, haben ein einmaliges Ein-
trittsgeld zu entrichten. Es betrdgt sovielmal 4 %

. der versicherten Besoldung beim Eintritt, als der oder
die Neueintretende volle Altersjahre lber dem 35.
bzw. 32. Altersjahr zahlt.



Einkaufs-
summe

Verwendung von
Freiziigigkeits-
leistung
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Durch diese Eintrittsgelder werden keine Dienstjahre als
Versicherungsjahre eingekauft.

Das Eintrittsgeld verfdllt mit der Aufnahme in die Pen-
sionskasse und ist langstens innert Jahresfrist nach der
Aufnahme einzuzahlen. In Ausnahmefdllen kdnnen den Ver-
sicherten Ratenzahlungen bewilligt werden. Der jeweils
ausstehende Betrag ist ab Falligkeitstag mit 4 % zu ver-
zinsen.

Art. 31

Die nach dem vollendeten 35., bzw. 32. Altersjahr eintre-
tenden mannlichen, bzw. we1b11chen Angeste]]ten konnen
mit Zustimmung des Stadtrates innerhalb eines Jahres zu-
satzliche Vers1cherun953ahre gegen Entrichtung der Ein-
kaufssumme gemass Anhang einkaufen.

Die nach dem vollendeten 50., bzw. 47. Altersjahr aufzu-
nehmenden mdnnlichen, bzw. weiblichen Angestellten miis-
sen mindestens die Jahre nach diesen Grenzaltern als Ver-
sicherungsjahre einkaufen, wofiir sie die Einkaufssumme
gemdss Anhang zu entrichten haben.

Die Einkaufssumme wird fa11ig beim Eintritt in die Kasse
(Abs. 2), bei spaterem Einkauf mit dem Beschluss des
Stadtrates. Sie ist l@ngstens innert Jahresfrist zu be-
zahlen. In Ausnahmefdllen konnen dem Versicherten Raten-
zahlungen bewilligt werden. Ausstehende Betrige sind ab
Falligkeitstag mit 4 % zu verzinsen.

Wird die Einkaufssumme gemdss Abs. 2 nicht bezahlt, so
werden die Versicherungsjahre dennoch ab dem 50., bzw.
47. Altersjahr gerechnet, doch sind die Kassenleistungen
zu kiirzen. Zu diesem Zweck wird fiir die Festsetzung der
Pensionen vom versicherten Jahresiohn ein Betrag von

je 3 % pro Altersjahr iiber das 50., bzw. 47. hinaus ab-
gerechnet. Dieser Abzug bleibt wdhrend der ganzen Ver-
sicherungsdauer unverdndert, d.h. spdtere Besoldungser-
hohungen werden nicht gekiirzt. Die Beitrdge.sind auf der
ungekiirzten versicherten Besoldung zu entrichten.

Art. 32

Wenn ein Neueintretender eine Freiziigigkeitsleistung mit-
bringt, muss diese fiir die/Finanzierung des personlichen
Eintrittsgeldes und zum Einkauf von zusatzlichen Versiche-
rungsjahren, bis zur Erreichung von 30 Versicherungsjah-
ren, verwendet werdem. Ein alifdlliger Restbetrag ist in
einer Freizligigkeitspolice oder in einem Freizigigkeits-
Sparkonto bei einer hierzu ermdchtigten Bank sicherzu-
stellen. Sofern der Restbetrag geringfigig ist, wird er
dem Versicherten‘ausbezahlt.
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B. Aufwendungen der Gemeinde

Art. 33

Die Gemeinde bezahlt einen~Jahresbeitrag von 9 % der
Summe aller versicherten Besoldungen.

Die Beitrdge der Gemeinde,werden der Pensionskasse
gleichzeitig mit jenen der Versicherten iberwiesen.

Art. 34

Bei LohnerhShungen entrichtet die Gemeinde das Ein-
einhalbfache der von den Versicherten zu leistenden
Nachzahlungen (Art. 29).

Fiir.die/nach dem vollendeten 35., bzw. 32. Alters-
jahr in die Pensionskasse E1ntretenden bezahlt die
Gemeinde das gleiche Eintrittsgeld wie die Versicher-
ten (Art. 30).

Art. 35

Die Gemeinde ergdnzt den Nettoertrag des selbstver-
walteten Vermogens der Pensionskasse auf 4 %. Ausser-
dem hat sie einen a]]fa1]1gen Fehlbetrag zu 4 % zu
verzinsen.

Die Gemeinde trdgt ferner die Verwaltungskosten der
Pensionskasse.

. Vermdgen und finanzielles Gleichgewicht

Art. 36

Zur Deckung der Pensionskassen-Verpflichtungen die-

nen:

a) das Vermdgen der Pensionskasse;

b) die Aufwendungen der Vers1cherten und der Gemein-
de;

c) die Vermdogensertragnisse; )

d) Anspriiche aus allfdalligen Gruppenversicherungen;

e) freiwillige Zuwendungen und Schenkungen.

Ein all1falliger Gruppenversicherungsvertrag mit.einer
Lebensversicherungsgesellschaft wird im Sinne einer
Riickversicherung gefiihrt. Alle aus dieser fdalligen
Leistungen fliessen der Pensionskasse zu und stellen
kein Prajudiz fiir das Falligwerden von Leistungen der
Pensionskasse dar.

Jahresbeitrag

Nachzahlung,
Eintrittsgeld

Besondere
Leistungen

Mittel der
Pensionskasse
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ArtTE ey

Das Vermdgen der Pensionskasse ist, soweit es nicht zur
Bestreitung laufender Ausgaben bereitgehalten werden
muss, dem Sinn und Zweck der Pensionskasse entsprechend
sorgfdaltig anzulegen. Es kann in einem verzinslichen Gut-
haben gegenilber der Gemeinde bestshen.

Art. 38

Flr die Verbindlichkeiten der Pensionskasse haftet die
Gemeinde.

Art. 39

Der Stadtrat 13dsst mindestens alle fiinf Jahre durch einen
anerkannten Pensionskassenexperten eine versicherungstech-
nische Bilanz der Pensionskasse nach den Grundsitzen des
Kapitaldeckungsverfahrens erstelien. a4

Ergibt sich in zwei aufeinanderfolgenden Bilanzen ein sich
vergrossernder versicherungstechnischer Fehlbetrag von
mehr als 10 % des erforderlichen Deckungskapitals, welcher
nicht durch Eintrittsgewinne sichergestellt oder durch
zusdtzliche Mittel der Gemeinde gedeckt wird, so sind ent-
weder die Einnahmen der Pensionskasse zu erhohen oder die
Versicherungsleistungen herabzusetzen. Beide Massnahmen
konnen miteinander verbunden werden.

Ergibt dagegen die Priifung einen sich mehrenden Aktiven*
Uberschuss, so kinnen die Versicherungsleistungen ver-
bessert oder die Jahresbeitrige der Gemeinde und der Ver-
sicherten unter Beibehaltung des Verhdltnisses von9 : 6
reduziert werden.

Bereits laufende Pensionen werden von einer Neuordnung
gemdss Abs. 2 und 3 hiervor nicht beriihrt.

Art. 40

Erkennt der Stadtrat, dass infolge,ausserordentlicher
Ereignisse, wie Krieg, Epidemién, Entwertung von Kassen-
vermogen, eine wesentliche Verdnderung der Grundlagen der
Versicherung eingetreten ist.oder eintreten wird, so hat
er unverziiglich im Einvernetimeén mit dem Experten aufgrund
der versicherungstechnischen Bilanz die erforderlichen
Sanierungsmassnahmen vorzubereiten und dem Gemeinderat
entsprechende Antrage“zu stellen.

Der Stadtrat kannwvorldufige Massnahmen von sich aus
treffen.
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VI. Aufsicht und Verwaltung

Art. 41
Das oberste Aufsichtsorgan der. Pensionskasse ist der
Gemeinderat. In seine Zustdndigkeit gehoren:

a) die Wahl des—Prisidenten und von 4 Mitgliedern
der Verwaltungskommission;

b) die Genehmigung von Jahresbericht und Jahresrech-
nung;

c) der Erlass des Reglementes oder die Abédnderung
einzelner Artikel desselben.

Art. (42

1 DieVerwaltungsorgane der Pensionskasse sind:
a) der Stadtrat;
b) die Verwaltungskommission;
¢) die Geschdftsfiihrung;
d) die Kontrollstelle.

2 Die Organe der Verwaltung sind zu strengster Ver-
schwiegenheit Uber alle jhnen zur Kenn§n1s gelangen-
den personlichen Verhdltnisse der Versicherten ver-
pflichtet. Die Schweigepflicht besteht auch nach Be-
endigung der Tatigkeit weiter.

Art. 43

Zu den Geschdften des Stadtrates zd&hlen ausser den
ihm nach Reglement iibertragenen Aufgaben:

a) Leitung der Pensionskasse;

b) Verwaltung des Vermogens;

¢) Vertretung der Kasse nach aussen;

d) die Ernennung des Geschaftsfiihrers der Kasse;

e) der Entscheid liber die Aufnahme von neuangestell-
ten Gemeindefunktiondren;

f) die Einholung versicherungstechnischer Gutachten;

g) die Entscheidung iiber Differenzen, die jhm von
der Verwaltungskommission oder von Versicherten
zur Behandlung iibergeben werden;

h) die Vorbehandlung der dem Gemeinderat zustehen-
den Aufgaben.

Obliegenheiten
des Gemeinderates

Verwaltung

Obliegenheiten
des Stadtrates
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Art. 44

Die Verwaltungskommission besteht aus einem vom Gemeinde-
rat bezeichneten Mitglied des Stadtrates oder des Gemein-
derates als Vorsitzendem und acht Mitgliedern, von denen
vier durch den Gemeinderat und vier durch die Personal-
verbdnde (aus dem Kreise der Versicherten je zwei Vertre-
ter des Verbandes der Beamten und Angestellten und der Ge-
werkschaften) zu stellen sind. Die vom Gemeinderat gewdhi-
ten Mitglieder dirfen nicht Versicherte sein.

Die Amtsdauer betrdgt vier Jahre und fillt zusammen mit
der Wahlperiode des Gemeinderates. Die Kommission konsti-
tuiert sich im iibrigen selbst.

Die Verwaltungskommission versammelt sich so oft, als es
der Prdsident oder drei Mitglieder fiir notwendig erach-
ten. Ueber die Verhandlungen ist ein Protokoll zu fiihren.

Art. 45
Die Verwaltungskommission ist in allen Angelegenheiten
der Kasse zustdndig, die durch das Reglement nicht an-

dern Organen vorbehalten sind. Insbesondere stehen ihr
zu:

a) Wahl des Vertrauensarztes (Art. 3 Abs. 1);
b) Entscheide lber Rlckgriff der Pensionskasse (Art. 14);

c) Antragstellung Uber Kiirzung oder Verllst von Anspriichen
(Art. 16);

d) Antragstellung iiber Anrechnung von anderem Erwerb.(Art.
20);
e) Antragsteliung iiber die an Stadtrat und Gemeinde-

rat vorzulegenden Jahresberichte und JahreSrech-
nungen;

f) Begutachtung aller die Pensionskasse betreffenden
Fragen, insbesondere Antrage, Vorschldge und Anre-
gungen der Versicherten;

g) Begutachtung von Vorschldgen auf ‘Revision des Re-
glementes;

h) Antragstellung an den Stadtrat iiber Differenzen bei
Auslegung des Reglementes:

i) Antragstellung an den{Stadtrat zuhanden des Gemein-
derates iiber die Anlage des Vermdgens.

Art. 46

Die laufenden Geschdfte werden unter Leitung des Prasi-
denten der Verwaltungskommission durch den Geschdftsfiih-
rer besorgt.
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2 Fiir die Pensionskasse wird eine eigeng Rechnung ge-
fiilhrt, die im jahrlichen Geschéftsberlcht der Munizi-
palgemeinde zu verdffentiichen ist.

Art. 47

Die Rechnung der Pensionskasse ist jeweils durch die
Kontrollorgane der Gemeinde zu prifen.

Art. 48

1 Gegen die Entscheide von Geschdftsfihrung oder Stadt-
rat kann der Versicherte oder.Pens1onsberecht1gte in-
" nert 14 Tageh beim Stadtrat Einsprache erheben.

werden
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Art. 49

ie Pensionskasse wird unabhdngig von der Eidg. Al-
! Eérs- und Hinterlassenenversicherung (AHV) und von
der Eidg. Invalidenversicherung (IV) gefuhrt: Es er-
folgt demnach keine Verrechnung von Kassenleistungen
mit den gesetzlichen Renten der AHV oder der Iv.

ollte das Bundesgesetz liber die AHV oder die IV ab-

: Seandert werden oger sollten durch andere Bundesge-
setze die Beitragsleistungen der Gemginde oder der
Versicherten oder die Leistungsanspriiche aus Pensions-
kasse und AHV/IV wesentlich beeinflusst werden, so
kann das Reglement im Sinne einer Anpassung revidiert
werden.

Art. 50

1 Die Pensionskasse kann nur durch einen Gemelndebe-
schluss aufgeldst werden. Im Falle der Aufldsung
kann mit Genehmigung des Gemeinderates der Yers1che-
rungsbestand der Kasse mit Aktiven und Passiven ver-
traglich an ein anderes Ver51cherungsun@ernehmen“ab-
getreten werden. Ein solcher Uebergang ist fiir samt-
Jiche Versicherten verbindlich.

. . 3 de-

2 Erfolgt kein Uebergang der Pens1opskas§e an ein an
res Versicherungsunternehmen, so ist die Kasse nach
folgendem Modus zu liguidieren:

29 . .
den’ Einsprache-Entscheigd, des, Stadtrates kann 1n
2 ﬁggi J Tagen‘g 'ﬁggaﬁﬁfidﬁﬁgéz%ggggX%%ﬁfons‘T%ﬁrgau

Kontrollstelle

Rechtsmittel

4

S peny

Verhdltnis zur
AHV/IV

Liquidation
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a) In erster Linie sind aus den vorhandenen Mitteln
die nach den technischen Grundlagen der Pensions-
kasse zu bestimmenden Deckungskapitalien der Pen-
sionsbeziiger und derjenigen Versicherten, bei de-
nen im Zeitpunkt der Auflosung die Voraussetzungen
des Pensionsbezuges eingetreten sind, auszuscheiden

und fir den Einkauf bei einem anderen Versicherungs-
unternehmen zu verwenden.

b) In zweiter Linie ist jedem aktiven Versicherten das
nach den technischen Grundsatzen der Kasse zu be-
rechnende individuelle Deckungskapital, mindestens

jedoch die Freiziigigkeitsleistung gemdss Art. 27
mitzugeben.

€y Ein al1fallig verbleibender Rest wird, nachdem vor-
erst die Einkaufssummen fiir samtliche in 1it a) ge-
nannten Pensionsberechtigten soweit erhoht worden
sind, dass diesen ihre gemdss Reglement ermittel-
ten vormaligen Pensionen gesichert werden kdnnen,
zur verhdltnismdssigen Erhohung der-Betrdge ‘gemidss
1it. b) verwendet.

Art. 51

Wo das Reglement keine Vorschrift enthdlt, ist die Ver-
waltungskommission befugt, im Einvernehmen mit dem Stadt-
rat eine dem Sinn und Zweck der Pensionskasse entsprechen-
de Regelung zu treffen.

Art. 52_

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 1981 in_Kraft
und ersetzt jenes vom 1. Januar 1964 und alle ‘seither
erlassenen Aenderungen und Erganzungen. Es wird allen

Versicherten der Pensionskasse gegen Empfangsbestdtigung
ausgehdndigt.

Art. 53

Dem neuen Reglement werden alle“am-31. Dezember 1980 der
Pensionskasse angeschlossenen/Versicherten unterstellt.

Die Anspriiche der am 31. Dezember 1980 bereits Pensionier-
ten und ihrer Hinterlassenen werden vom neuen Reglement
nicht beriihrt. Fiir sie gelten weiterhin die bisherigen
Bestimmungen.

Frauenfeld, 11. Marz 1981

NAMENS DES GEMEINDERATES FRAUENFELD
Der Gemeinderatsprasident Der Sekretar

0. Mosimann E. Maurer
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Einkaufssummen

fiir den Einkauf von Versicherungsjahren (Art. 31)

in Prozenten des “anrechenbaren Jahresiohnes.

intri Grund- Zusatzbetrag pro
Fintrittsatter betrag Versicherungsjahr
Mann Frau %
0
35 32 0
36 33 6 g,g
37 34 7 3.7
38 3B 8 3,9
39 36 9 6
40 37 10 4,0
41 38 12 4,1
42 39 14 4,2
43 40 16 4,3
44 41 18 4.4
4.5
45 42 20 )
46 43 23 3,?
47 44 26 H
48 45 29 Sl
49 46 32 )
50 47 35 g,g
51 48 39 51
52 49 43 i
53 50 47 5,3
54 51 51 5,4
55 52 55 2,2
56 53 60 5,7
57 54 65 5’8
58 55 70 5,9
59 56 75 5
60 57 80 6,0
P ; . 45
Beispiel: Eintrittsalter )
einzukaufende Versicherungsjahre 10
Einkaufssumme: Grundbetrag 20 %
Zusatzbetrag (10 x 4,5 %) 45 %
zusammen 65 %
Ausserdem sind zu leisten:
Eintrittsgeld: Versicherter (10 x 4 %) 40 %
% Gemedinde (10 x 4 %) 40 %
zusammen 80 %
Gesamtaufwand 145 %
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